LE COMITE SOCIAL ET
ECONOMIQUE

CONSULTING

Avec les Ordonnances Macron de 2017, le monde de la représentation du personnel a été bousculé, le CSE a fait son apparition
et il a apporté avec lui son lot de nouveautés. Conformément a 'article L.2315-63 du Code du Travail, les membres titulaires
du CSE bénéficient désormais, d’'une formation économique d’une durée de 5 jours pour les aider dans leurs missions.

OBJECTIFS DE LA FORMATION PRE REQUIS
Etre membre du CSE.

+ Maitriser le fonctionnement et les attributions duCSE

+ lIdentifier les possibilités d’aménagement du ACCESSIBILIT E
+ CSECerner les moyens des membres du CSE -
pour exercer leur mandat. Pour les personnes en situation de handicap, merci de nous en faire

part afin que nous puissions prendre contact auprés d’organismes
spécialisés afin de pouvoir adapter au mieux les supports de
formation.

PROGRAMME DE LA FORMATION

MODALITES

PRESENTATION GENERALE + Durée de la formation : 2 jours

FONCTIONNEMENT DU CSE + Nombre de participants : Minimum 2 personnes, Maximum 12

+ Elections participants
+ Membres du CSE

+ Mandats des

+ membresDroits des
membres

+ Obligations des représentants

+ Réunions CSE

+ Accords relatifs au CSE

+ Tarif indicatif (en fonction du lieu de formation) : a partir de 2
350€ jusqu’a 2 650€ Net de TVA
(Tarif en vigueur pour une seule session de formation. Pour plusieurs sessions,
merci de nous consulter soit par téléphone, soit par mail afin d’obtenir un devis
personnalisé en fonction de vos réels besoins).

+ Formations en INTRA entreprise uniquement. Possibilité de faire

L’ORGANISATION INTERNE DU CSE de la formation en distanciel, via TEAMS.

+ Budgets

: Eic;?aﬁ’ittaéb'“te « Prise en charge de la formation : CSE via budget de

+ Organiser et faire fonctionner au quotidien fonctionnement

+ Commissions CSE

+ CSE comme employeur

+ Délit d'entrave MOYENSPEDAGOGIQUES

ATTRIBUTIONS DU CSE + Supports d’animation pédagogique utilisés en vidéo-projection

« Attributions générales + Formations en INTRA entreprise, utilisation des infrastructures

+ Trois grandes consultations existantes sur place (tableau papier ou effacable), tables, chaises,

¢ Information trimestrielle
+ Consultations ponctuelles
+ BDESE (Base de Données Economique, Sociale

etEnvironnementale) MOYENS TECHNIQUES

+ Moyens dalerte L , .
+ Consultations relatives a une inaptitude + Projection d'un PowerPoint
+ Activités Sociales et Culturelles + Enseignement pratique sous forme d’études de cas, exercices,

+ Représentants de proximités mises en situations ...
+ Dossier remis en fin de formation avec documents et support de
formation.

mur clair pour la projection.

EVALUATION

Le formateur évalue les acquis théoriques du stagiaire au moyen
d'un QCM

DOCUMENT DELIVRE

Une attestation de fin de formation est remise au stagiaire a I'issue
de la formation




LE COMITE SOCIAL ET
ECONOMIQUE

CONSULTING

Avec les Ordonnances Macron de 2017, le monde de la représentation du personnel a été bousculé, le CSE a fait son
apparition et il a apporté avec lui son lot de nouveautés. Conformément a I'article L.2315-63 du Code du Travail, les
membres titulaires du CSE bénéficient désormais, d’'une formation économique d’'une durée de 5 jours pour les aider
dans leurs missions.

OBJECTIFS DE LA FORMATION PRE REQUIS
Etre membre du CSE.

+ Maitriser le fonctionnement et les attributions duCSE

+ Identifier les possibilités d’aménagement du ACCESSIBILIT E
+ CSECerner les moyens des membres du CSE -
pour exercer leur mandat. Pour les personnes en situation de handicap, merci de nous en faire

part afin que nous puissions prendre contact auprés d’organismes

spécialisés afin de pouvoir adapter au mieux les supports de

formation.
PROGRAMME DE LA FORMATION
JOURS 1 + 2 : FONCTIONNEMENT ET MODALITES
ATTRIBUTIONS DU CSE + Durée de la formation : 3 jours
PRESENTATION GENERALE + Nombre de participants : Minimum 2 personnes, Maximum 12
participants

FONCTIONNEMENT DU CSE

« Tarif indicatif (en fonction du lieu de formation) : a partir de 3

L’ORGANISATION INTERNE DU CSE 450€ jusqu'a 3 950€ Net de TVA
(* Tarif en vigueur pour une seule session de formation. Pour plusieurs sessions,
ATTRIBUTIONS DU CSE merci de nous consulter soit par téléphone, soit par mail afin d’obtenir un devis

personnalisé en fonction de vos réels besoins).

JOUR 3 : ASSISTER UN SALARIE A UN
ENTRETIEN PREALABLE

+ Formations en INTRA entreprise uniquement. Possibilité de faire
de la formation en distanciel, via TEAMS.

Le cadre légal de 'entretien préalable . . )
« Prise en charge de la formation : CSE via budget de

L’assistance du salarié lors de I'entretien fonctionnement
préalable
Mises en situation MOYENSPEDAGOGIQUES

+ Supports d’animation pédagogique utilisés en vidéo-projection

+ Formations en INTRA entreprise, utilisation des infrastructures
existantes sur place (tableau papier ou effagable), tables, chaises,
mur clair pour la projection.

MOYENS TECHNIQUES

+ Projection d’'un PowerPoint

+ Enseignement pratique sous forme d’études de cas, exercices,
mises en situations ...

+ Dossier remis en fin de formation avec documents et support de
formation.

EVALUATION

Le formateur évalue les acquis théoriques du stagiaire au moyen
d’'un QCM

DOCUMENT DELIVRE

Une attestation de fin de formation est remise au stagiaire a I'issue
de la formation




