LES RISQUES
PSYCHOSOCIAUX (RPS)

LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX (RPS) TOUCHENT UN NOMBRE
CROISSANT DE SALARIES, TOUS SECTEURS D'ACTIVITES CONFONDUS. LA
DERNIERE ETUDE DE MALAKOFF MEDERIC REVELE QUE PLUS D’UN
SALARIE SUR DEUX EST EN SITUATION DE FRAGILITE. UN CONSTAT
ACCABLANT QUI NECESSITE DE « METTRE DES MOTS SUR LES MAUX »,
SAVOIRDIAGNOSTIQUER ET PREVENIR POUR CONTRER LEURS EFFETS A
LA FOIS SUR LA SANTE PHYSIQUE ET MENTALE DES SALARIES ET LE
FONCTIONNEMENT DES ENTREPRISES.

CONSULTING

OBJECTIFS DE LA FORMATION PRE REQUIS
Etre membre du CSE.

« Appréhender la notion de RPS et s’approprier la .
législation. ACCESSIBILITE

« Reconnaitre et identifier les situations a risques.

« Savoir réagir et adopter les bons réflexes pour agir.

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de
handicap sous certaines conditions. Attentifs a vos besoins, n'hésitez
pas a nous contacter pour la faisabilité de votre formation.

MODALITES

¢ Durée de la formation : 1 jour

PROGRAMME DE LA FORMATION

INTRODUCTION

¢ Nombre de participants : Minimum 2 personnes, Maximum 12
participants par session de formation.

ETAT DES LIEUX

¢ Tarif indicatif (en fonction du lieu de formation) : a partir de
1 250€ jusqu’a 1 450€ Net de TVA
(Tarif en vigueur pour une seule session de formation. Pour plusieurs
sessions, merci de nous consulter soit par téléphone, soit par mail afin
d’obtenir un devis personnalisé en fonction de vos réels besoins).

LE CADRE LEGISLATIF

FOCUS : PRINCIPES DE PREVENTION F . : : D
¢ Formations en INTRA entreprise uniquement. Possibilité de
+ DOCUMENT UNIQUE + STRESS faire de la formation en distanciel, via TEAMS.

LES FACTEURS DE RISQUES

MOYENS PEDAGOGIQUES

+ Supports d’animation pédagogique utilisés en vidéo-projection.
LES INDICATEURS « Formations en INTRA entreprise, utilisation des infrastructures
existantes sur place (tableau papier ou effacable), tables,
chaises, mur clair pour la projection.

EFFETS ET CONSEQUENCES DES RPS

MOYENS TECHNIQUES

Projection d'un PowerPoint.

Enseignement pratique sous forme d’études de cas, exercices,
mises en situations ...

Dossier remis en fin de formation avec documents et support
de formation.

QUISOLLICITER?

QUE FAIRE POUR LE SALARIE

REPONDRE FACE AUX ARGUMENTS

EVALUATION
Le formateur évalue les acquis théoriques du stagiaire au moyen
% d’'un QCM.
QUESTIONNAIRES ET DIAGNOSTICS DOCUMENT DELIVRE

Une attestation de fin de formation est remise au stagiaire a I'issue
de la formation.



