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LE ROLE DE SECRETAIRE
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PROGRAMME DE FORMATION

Le mandat du secrétaire du CSE
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L’élection du secrétaire

La durée du mandat du secrétaire
Le remplacement du secrétaire
La révocation du secrétaire
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Le secrétaire et les contrats du CSE
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La personnalité juridique du CSE.
+* La signature du secrétaire
% La responsabilité du CSE. et du secrétaire
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Le secrétaire et les réunions du CSE
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% La convocation des membres du CSE.
¢+ L’établissement de I'ordre du jour
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** La tenue des réunions
+»+ L’établissement du proceés-verbal des réunions
+»* L’adoption du procés-verbal
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% La communication aux salariés

Synthése / Bilan et conclusion
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