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LA SANTE, LA SECURITE ET LES CONDITIONS DE 

TRAVAIL  
 

 

 

Les ordonnances Macron de 2017 ont mis un terme à l’existence du 

Comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail. Désormais, 

tous les élus du CSE ont les mêmes attributions et bénéficient à ce titre 

de la formation nécessaire à l'exercice de leurs missions en matière de 

santé, de sécurité et de conditions de travail, financée par l’employeur. 

 

Objectifs de la formation  

• Maîtriser le fonctionnement et les attributions du CSE en 

matière de santé et sécurité au travail. 

• Identifier les possibilités d'aménagement du CSE. 

• Cerner les moyens des membres du CSE pour exercer leur 

mandat.  

 

Durée 3 jours 

Aucun prérequis 
nécessaire 

Formation certifiée 

 

Méthodes pédagogiques  

Alternance entre méthode démonstrative, interrogative et 

active  

Apports théoriques et pratiques : exemples réels, cas concrets 

Réflexions de groupe  

 

Les + EFD Consulting  

Formation intra entreprise : réalisée chez vous, personnalisée, 

et aux dates que vous choisissez 

Formateur spécialiste des IRP 

Dossier remis en fin de formation avec documents et support 

de cours  

Contrôle des connaissances via questionnaire 
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PROGRAMME DE LA FORMATION 
 

PRESENTATION GENERALE DE L’INSTANCE 
 

FONCTIONNEMENT DU CSE 

o Composition du CSE 

o Les réunions  

o Les droits et moyens d’actions des élus 

o Le recours à l’expertise 

FONCTIONNEMENT DE LA COMMISSION SSCT 

o Mise en place de la commission  

o Négocier sur la commission  

o Réunions de la commission  

ATTRIBUTIONS DU CSE EN MATIERE DE SSCT  

o Consultations obligatoires 

o Règlement intérieur de l’entreprise 

o Informations diverses 

o Le délit d’entrave 

 

LA PROTECTION DES SALARIES AU TRAVAIL  
 

PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION  

o Obligation de sécurité de l’employeur 

o Obligation d’information et de formation de 

l’employeur  

ACCIDENT, MALADIE ET HARCELEMENT 

o Les accidents 

o Les maladies 

o La grossesse 

o Le harcèlement 

o Les addictions 

o Les troubles musculo squelettiques  

STRUCTURE ET AMENAGEMENTS DES 

LOCAUX 

o Les locaux 

o Le bruit 

o Les incendies 

o L’hygiène 

o Repas et boissons 

REGLES DE SECURITE 

o Equipement de travail  

o Interdiction de fumer 

o Equipements de protection 

o Premier secours 

o Substances dangereuses 

o Manutention  

o Le registre de sécurité  

CONDITIONS DE TRAVAIL 

o Le stress  

 

L’EVALUATION DES RISQUES ET LEUR 

PREVENTION   

 
INSPECTER, ENQUETER, ALERTER  

o Inspections  

o Enquêtes  

o Alertes et droit de retrait  

DOCUMENT UNIQUE  

o Le cadre règlementaire 

o Objet et contenu  

o Evaluation des risques  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


